评审办法和评分细则
　　　评审小组由学校纪检委员、工会委员、行政代表组成。
[bookmark: _GoBack]采用综合评分法，评分标准如下：
	类别
	评分内容
	评分标准
	分值范围
	打分

	服务（80分）
	劳务派遣服务方案（20分）
	入职管理、劳动合同、薪酬发放、社保公积金、工伤申报、劳动纠纷处理、合规风控、服务流程完整、贴合本单位岗位需求：15–20 分；方案较完整、流程基本覆盖、针对性一般：11–15 分；方案简单、缺关键模块、可操作性弱：0–10 分。
	0-20分
	

	
	公司团队配置（10 分）
	公司专职人员≥20人且均持人力资源相关证书：5 分；专职人员≤10人或无证书：0–4分；配备专职法务/律师处理劳动争议：5 分，无：0分。
	0-10分
	

	
	本地化服务与响应（10分）
	注册地/常设办公点在合肥市，承诺1小时响应、4小时到场：6–10分；安徽省内有服务点，承诺12小时内响应：3–5 分；外地机构、响应无保障：0–2分。
	0-10分
	

	
	应急与风险处置预案（10分）
	工伤、群体性纠纷、政策变动等预案完整、可落地：6–10分；预案基本可行：3–5 分；预案缺失或简单：0–2 分。
	0-10分
	

	
	资质合规（10分）
	持有有效《劳务派遣经营许可证》、实缴注册资本≥200 万元：10 分；缺一项不得分。
	0-10分
	

	
	安徽省劳务派遣信用等级（5分）
	· AAA 级：5分；AA 级：3 分；A 级：1 分。
	0-5分
	

	
	类似项目业绩（10 分）
	近3年学校/事业单位劳务派遣业绩，每提供1份有效合同得2分，最多 10 分；无：0 分。
	0-10分
	

	
	履约承诺（5分）
	承诺不拖欠工资、不违规收费、依法参保、合规用工：5分，缺项酌情扣分。
	0-5分
	

	价格
（20分）
	报价为每人每月管理费（元 / 人 / 月），不得超过采购文件规定的最高限价，否则按无效响应处理。
满足实质性要求的最低最终报价为基准价，价格分满分。
计算公式：价格分 =（基准价 ÷ 供应商最终报价）× 20
分值四舍五入保留两位小数。
	



